
SERVIZIO 
VOUCHER

Settore cine-audiovisivo, teatro ed eventi



Per Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) si intendono tutte 
quelle attrezzature utili e necessarie a garantire l’adeguata 
protezione dei lavoratori, con lo scopo di proteggerli dai rischi a 
cui sono esposti in relazione alla propria mansione lavorativa.

Premessa



"Qualsiasi attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro 
uno o più rischi suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento 
o accessorio destinato a tale scopo".

Il D.lgs 81/08, Testo Unico per la Sicurezza del Lavoro, fornisce la seguente 
definizione di DPI:

Il Capo II del Testo Unico per la Sicurezza del 
Lavoro, ed in particolare l’art. 77, riporta tutti 
gli obblighi in capo al datore di lavoro in 
merito ai DPI e in particolare prescrive:

Al tempo stesso la norma prescrive una serie 
di obblighi anche per i lavoratori che ricevono 
i DPI, che sono tenuti in particolare a:

 la necessità che vengano forniti ai 
lavoratori in relazione ai rischi previsti per 
la mansione svolta e opportunamente 
valutati

 l’obbligo di corretta e adeguata 
informazione, formazione ed 
addestramento sul loro corretto utilizzo

 di garantirne l’adeguata manutenzione, 
riparazioni e sostituzioni necessari

 di vigilare sull’effettivo, corretto e costante 
utilizzo da parte dei lavoratori

 sottoporsi al programma di formazione e 
addestramento organizzato dal datore di 
lavoro nei casi ritenuti necessari

 utilizzare i DPI messi a loro disposizione 
conformemente all’informazione e alla 
formazione ricevute e all’addestramento 
eventualmente organizzato ed espletato

 provvedere alla cura dei DPI messi a loro 
disposizione, senza apportare modifiche 
agli stessi, di propria iniziativa

 segnalare immediatamente al datore di 
lavoro o al dirigente o al preposto 
qualsiasi difetto o inconveniente da essi 
rilevato nei DPI messi a loro disposizione

Il mancato rispetto degli obblighi previsti 
dalla legge può portare a sanzioni specifiche, 
sia per il datore di lavoro che per il lavoratore.

riferimenti 
normativi



I DPI devono avere dei requisiti e delle 
caratteristiche specifiche, tra esse 
ricordiamo:

I DPI si suddividono in 3 categorie secondo 
quanto previsto dal D.Lgs 475/92:

Per alcune categorie di DPI, come ad 
esempio le scarpe antinfortunistiche, 
esistono anche delle sottocategorie (S1-
S2-S3) che si differenziano in base al loro 
livello e tipologia di protezione:

 Essere adeguati ai rischi da prevenire
 Essere adeguati alle caratteristiche del 

luogo lavorativo
 Essere ergonomici e funzionali alla 

salute dei lavoratori

 Categoria I, dispositivi ideati per 
proteggere i lavoratori da rischi di danni 
fisici di lieve entità, come ad esempio: 
lesioni meccaniche superficiali, 
eventuali fenomeni atmosferici durante 
l’attività lavorativa, contatto o urti con 
oggetti caldi fino ai 50°C. In questa 
categoria sono compresi i seguenti DPI: 
protettori dell’occhio contro la luce 
solare, indumenti che proteggano da 
temperature non superiori ai 50°C


 Categoria II: dispositivi che non 
appartengono né alla prima né alla 
terza categoria. Come ad esempio: 
elmetti, guanti, indumenti ad alta 
visibilità, scarpe antinfortunistiche

 Categoria III, dispositivi destinati a 
salvaguardare da rischi di morte o di 
lesioni gravi o permanenti. In questa 
categoria rientrano i DPI destinati, ad 
esempio, a salvaguardare le cadute 
dall’alto o anche dai rischi connessi ad 
attività che espongono a tensioni 
elettriche. In questa categoria sono 
compresi: imbracature e DPI 
anticaduta, autorespiratori, elmetti


S1

S2

S3

L'utilizzo di queste scarpe antinfortunistiche è 
indicato dove il rischio di infortunio è basso. Sono 
scarpe adatte per i lavori al chiuso, non essendo 
idonee agli schizzi d’acqua, e possiedono buone 
proprietà antistatiche, cioè, impediscono 
l'accumulo di cariche elettriche sulla superficie e 
sulla suola.

Vengono chiamate anche scarpe antinfortunistiche 
idrorepellenti in quanto presentano una buona 
impermeabilità all’acqua

Sono definite scarpe antiperforazione. Hanno le 
medesime caratteristiche delle scarpe 
antinfortunistiche s2 più altre peculiarità di elevata 
sicurezza: il loro uso è specifico per lavori ad alto 
rischio e sono adatte sia per lavori al chiuso che 
per lavori all'aperto

DPI: CARatteristiche 
specifiche



DPI nel settore cine-
audiovisivo, teatro ed eventi.

Servizio voucher.

Il settore cine-audiovisivo, teatro ed eventi è caratterizzato da modalità operative e da 
tempi di lavorazione che spesso non rendono facile l’applicazione di alcune prescrizioni 
dettate dalle normative. Esempio ne sono l’acquisto e la consegna dei dispositivi di 
protezione che il più delle volte devono essere organizzati a ridosso delle attività da 
svolgere.

Saranno messi a disposizione di ogni società che ne farà richiesta dei Voucher di 
acquisto per i DPI (in particolare scarpe antinfortunistiche, guanti ed elmetti) necessari ai 
lavoratori obbligati ad indossarli secondo la Legge 81/08, (elettricisti, macchinisti, 
attrezzisti...). I Voucher saranno utilizzabili in autonomia da ciascun lavoratore che tramite 
questo servizio potrà selezionare gli articoli e riceverli presso il luogo prescelto. 
Contestualmente al loro acquisto, ai lavoratori sarà fornita un’informativa e le istruzioni 
sul loro corretto utilizzo.

Per far fronte a queste oggettive difficoltà la Framinia Services, in collaborazione con 
Best Partners, è lieta di presentare un nuovo servizio dedicato alle società che operano 
nel settore cine-audiovisivo, teatrale e degli eventi che, siamo certi, potrà facilitare ed 
agevolare la gestione di questi aspetti operativi.



servizio voucher

guida pratica
L’azienda acquista il voucher e lo fornisce al lavoratore che procede in autonomia per finalizzare l’acquisto dei prodotti 
sul sito framiniaservices.com. 

https://framiniaservices.com


servizio voucher

guida pratica

01

02

Accesso al sito:

L’accesso al servizio voucher sarà disponibile sia dal sito framiniaservices.com.

Accesso al Servizio Voucher:

Una volta effettuato l'accesso, clicca su Voucher Service e accedi al servizio. naviga sul sito 

(“Catalogo” à “Media Entertainment”). Inserisci nella apposita casella il codice del Voucher (una 

combinazione di lettere e numeri). Assicurati di inserirlo esattamente come ti è stato fornito, 

rispettando maiuscole e minuscole, per poi cliccare su “Enter”. Il sistema verificherà il codice e, 

se valido, applicherà il servizio.  Una volta entrato sulla piattaforma scopri scopri i prodotti che 

possono essere acquistati utilizzando il voucher.

03 Inserimento Prodotti nel Carrello

Trova il prodotto che desideri ottenere e clicca sul pulsante "Aggiungi al Carrello". Il prodotto verrà aggiunto al tuo carrello.

Attenzione! Può essere aggiunta soltanto un articolo per ogni categoria di prodotto

Attenzione! L’acquisto potrà essere concluso solo dopo aver selezionato un prodotto per ognuna delle tre categorie presenti

https://framiniaservices.com/what-we-do/safety-equipment/


servizio voucher

guida pratica
Acquisto
Controlla il carrello (Visualizza Carrello) e verifica che siano stati aggiunti 
i prodotti corretti, poi procedi all’acquisto

04

Completamento dell'Ordine
Compila il Form di Pagamento con i tuoi dati personali. Procedi con il processo di checkout cliccando su “Effettua Ordine”.05

Conferma dell’Ordine
Per terminare l’ordine è necessario completare la visualizzazione della video guida sull’utilizzo corretto dei prodotti che hai 
acquistato e compilare i moduli che verranno mostrati alla conclusione dello stesso

06

Attesa della Consegna
I prodotti verranno processati e spediti secondo le politiche del nostro sito. Attendi la consegna dei tuoi prodotti 
direttamente all'indirizzo fornito

07

Se hai ulteriori domande o hai bisogno di assistenza, non esitare a contattare il nostro servizio clienti scrivendo al indirizzo dpi@framinia.com oppure telefonando al numero 
+39 0645473524.



servizio voucher

vantaggi

01 04

05

06

02

03

Prezzi dedicati
I DPI selezionabili saranno individuati tra un’ampia 
gamma di prodotti e saranno messi a disposizione a 
costi convenzionati per i possessori dei Voucher

Prodotti certificati
I DPI selezionabili presentano tutti il marchio CE e 
rispettano tutte le prescrizioni indicate dal D.Lgs 81\08.

Autonomia operativa
Ciascun lavoratore a cui viene fornito il voucher potrà 
scegliere i prodotti che maggiormente preferisce tra 
quelli a disposizione

Green Solution
Non sarà necessaria la stampa delle attestazioni di consegna dei DPI 
in quanto verranno firmati digitalmente e la nota informativa sarà 
inviata via mail.

App
Tramite la app (in fase di sviluppo) potrai controllare con un click lo 
storico dei lavoratori che hanno già ricevuto i DPI.

Informazione dei lavoratori
Acquistando gli articoli, il lavoratore guarderà un video tutorial sul 
corretto utilizzo dei DPI e riceverà una nota informativa ai sensi dell’art. 
36 del D.Lgs. 81/08: in questo modo il datore di lavoro vedrà 
soddisfatto anche lo specifico obbligo di legge di istruzione dei 
lavoratori rispetto ai dispositivi forniti

Il servizio garantirà alcuni importanti vantaggi alla singola società, in particolare:


